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Wettelijke regeling gunstbetoon medische hulpmiddelen per 1 januari 2018 van kracht
Aan het onbeperkt verstrekken van allerhande cadeautjes, reisjes en wat dies meer zij wordt per 1 januari 2018 wettelijk paal en perk gesteld met de invoering van een wettelijke regeling voor gunstbetoon bij medische hulpmiddelen. 

Waarom?
Al sinds 2012 heeft de ontwikkeling van de Gedragscode Medische Hulpmiddelen de aandacht van het Ministerie van VWS. In een brief van 1 maart 2012 aan de Tweede Kamer roept zij de relevante branches op de gedragsregels te onderschrijven. ‘(,,)het actief bieden van transparantie over de onderlinge samenwerkingsrelaties in deze sector (zal) een aandachtspunt blijven. 

Algemeen verbod op gunstbetoon
De ontwikkelingen – of wellicht wel het uitblijven daarvan – leidde ertoe dat nu een per 1 januari 2018 een wet van kracht wordt die een algemeen verbod op gunstbetoon bevat. Artikel 10h van de Wet op de Medische Hulpmiddelen (WMH) stelt: 

‘het door een leverancier in het vooruitzicht stellen, aanbieden of toekennen van geld of op geld waardeerbare diensten of goederen aan een natuurlijke persoon die betrokken is bij de toepassing van een medisch hulpmiddel of aan een instelling of zorgverzekeraar met het kennelijke doel de verkoop van een medisch hulpmiddel te bevorderen’

Op dit zijn een aantal uitzonderingen van toepassing (maar de ruimte is zeer beperkt te noemen):

a. vergoeding van deelnamekosten voor een bijeenkomst of manifestatie;
b. vergoeding van dienstverlening;
c. het geven van geschenken;
d. kortingen en bonussen.

ad a. vergoeding van deelnamekosten aan bijeenkomst
Dergelijke vergoedingen mogen worden vergoed tot een maximum van €375,- per jaar en daarbij geldt een maximum van €75,- per keer. Dit komt dus neer op maximaal vijf bijeenkomsten. De vergoeding moet beperkt zijn tot hetgeen strikt noodzakelijk is, mag alleen betrekking hebben op het hoofddoel van de bijeenkomst en moet bovendien plaatsvinden op een passende locatie. 
ad b. vergoeding voor dienstverlening
De regels laten ruimte voor het geven van een vergoeding voor dienstverlening. Daarbij zullen echter redelijke uur-of dagtarieven moeten worden aangehouden (volgens de richtlijnen opgenomen in de Gedragscode Medische Hulpmiddelen). Dit is bijvoorbeeld relevant wanneer iemand ingehuurd wordt als spreker. Voorwaarde is dat de afspraken (aard, duur, omvang en doel van de te verlenen dienst als financiële afspraken) schriftelijk worden vastgelegd. 
ad c. het geven van geschenken
Geven van geschenken is mogelijk maar aan maxima gebonden: €50,- per keer tot een maximum van €150 per jaar per natuurlijke persoon, per leverancier. 
ad d. kortingen en bonussen
Het is niet toegestaan financiële voordelen te verstrekken aan partijen die niet rechtstreeks betrokken  zijn bij een handelstransactie, of bij de distributie of aflevering van medische hulpmiddelen. Bonussen of kortingen zijn alleen toegestaan indien:
1) de korting plaats vindt in geld of natura voor branche-gerelateerde producten;
2) de bonussen/kortingen in geld of in natura expliciet schriftelijk zijn vastgelegd en
3) de bonussen/kortingen mogen alleen worden verstrekt aan partijen die rechtstreeks betrokken zijn bij de handelstransactie, de distributie of aflevering van de medische hulpmiddelen waarop de transactie betrekking heeft. 

Gunstbetoon ipv interactie
De strekking en lijn van de Gedragscode Medische Hulpmiddelen blijft gehandhaafd. De term interactie wordt vervangen voor het in grote delen van de gezondheidszorg bekendere term ‘gunstbetoon’. Definitie hiervan is ‘het kennelijke doel de verkoop van een medisch hulpmiddel te bevorderen’. (Oftewel: het door een leverancier in het vooruitzicht stellen, aanbieden of toekennen van geld of op geld waardeerbare diensten of goederen aan een natuurlijk persoon die betrokken is bij de toepassing van een medisch hulpmiddel.).

Wederkerigheid
Zowel zorgverleners als zorgverzekeraars worden in het wetsvoorstel uitdrukkelijk genoemd als doelgroep van dit gunstbetoon en vallen dus onder deze wettelijke regeling. Belangrijk is op te merken dat ook de ‘wederkerigheid’ gehandhaafd blijft: “zowel het verstrekken als het in ontvangst nemen van gunstbetoon (of het doen van een aanbod daartoe) is zowel in de Geneesmiddelenwet als in het te behandelen wetsvoorstel verboden.”

Bestuurlijke boete
De Inspectie op de Gezondheidszorg (IGZ) is voorzien als handhavende organisatie. Het normbedrag voor de bestuurlijke boete is €150.000,-. Herhaalde overtredingen zullen binnen het strafrecht geplaatst worden. 

Heeft u hierover vragen? Neem svp contact op via info@bvtandtechniek.nl of bel 030-6915754.
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