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Verslag onderzoek opleidingsbehoefte Tandtechnisch Medewerker Orthodontie 
Op verzoek van de SVGB-sectorcommissie is er een onderzoek gedaan onder de 
tandtechnisch laboratoriumhouders naar de opleidingsbehoefte Tandtechnisch Medewerker 
Orthodontie. Dit schriftelijke onderzoek is uitgezet bij de leden van zowel de 
Branchevereniging Tandtechniek als de VLHT als dat deel van de door de SVGB 
aangeleverde adressenlijst dat niet is aangesloten bij een van deze twee 
brancheverenigingen. 
 
Response 
De Branchevereniging Tandtechniek heeft uiteindelijk van 106 laboratoria en/of 
tandprothetische praktijken een reactie ontvangen. Zoals te verwachten viel heeft een ruime 
meerderheid van de respondenten (82) geen medewerkers in dienst die orthodontische 
voorzieningen vervaardigen. Geen enkel bevraagde tandprothetische praktijk gaf aan 
dergelijke medewerkers in dienst te hebben. 
 
Van de 24 laboratoria die medewerkers in dienst hebben die orthodontische voorzieningen 
vervaardigen vallen 6 laboratoria te klassificeren als orthodontisch laboratorium. De overige 
laboratoria zijn veelal aan te merken als all-round laboratoria.  
 
Medewerkers in dienst 
Van de 24 laboratoria die aangeven wel medewerkers in dienst te hebben die orthodontische 
voorzieningen vervaardigen gaat is de verdeling van het aantal dergelijke werkzame 
personen als volgt: 
 
Aantal medewerkers in dienst Aantal labs 
1     12 
2     5 
>5 <10     2 
10 <15     2  
15     1  
>20     1 
 
Scholingsbehoefte 
Op de vraag ‘heeft u behoefte aan scholing van uw huidige of toekomstige medewerkers (de 
komende 5 jaar) gericht op het vervaardigen van orthodontische voorzieningen’ geven 10 
laboratoria aan deze behoefte te hebben. Alle orthodontische laboratoria – waar de meeste 
medewerkers die orthodontische voorzieningen maken werken – geven aan hieraan 
behoefte te hebben.  
 
Hoeveel scholingsbehoeftige medewerkers? 
Op de vraag ‘hoeveel huidige of toekomstige medewerkers (komende 5 jaar) gericht op het 
vervaardigen van orthodontische voorzieningen betreft dit?’ is de verdeling als volgt: 
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Aan op te leiden medewerkers Aantal labs Totaal  
1     1  1 
2     5  10 
3     2  6 
6     1  6 
10     1  10 
       ----- 
       33 personen 
 
Geen behoefte: waarom? 
Van de laboratoria die wel orthodontische medewerkers in dienst hebben, maar aangeven 
geen behoefte hebben aan scholing van huidige of toekomstige medewerkers gericht op 
orthodontische voorzieningen worden de volgende redenen aangegeven: 

- te weinig vraag naar orthodontische voorzieningen; 
- interne opleiding betreft alle eenvoudige werkzaamheden; 
- specialistische laboratoria zijn veel sneller en goedkoper dan wij; 
- te specialistisch; 
- werkzaamheden komen zelden voor; 
- overbodig; 
- te weinig vraag; 
- interne opleiding 
- besteden we uit. 

 
Opleidingsopzet 
Op de vraag of de meegestuurde opleidingsopzet voldoet geven in totaal 11 laboratoria een 
positief antwoord. Hieronder zijn ook alle ‘orthodontische laboratoria’.  
 
Opleidingsopzet voldoet niet: waarom? 
Wanneer de respondent aangeeft dat de opleidingsopzet niet voldoet wordt hierbij de 
volgende verklaringen gegeven: 

- interne opleiding; 
- een twee jarige cursus met lepels maken is veel te lang; 
- hoort in de reguliere opleiding.  

 
Van de grote ketens blijkt dat 4Dental vanwege de interne opleiding sowieso geen behoefte 
heeft aan een scholingsaanbod. Bij labs die behoren tot de Excentgroep wordt heel 
verschillend – van zeer positief tot zeer negatief – gereageerd op deze opleidingsopzet.  
 
Bereidheid bij te dragen 
Maar liefst tien respondenten zijn bereid bij te dragen aan de totstandkoming tot 
orthodontisch medewerker.  
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Conclusie Branchevereniging Tandtechniek 
De Branchevereniging Tandtechniek komt op basis van deze onderzoeksresultaten tot de 
conclusie dat er ruimte is voor een Tandtechnisch Medewerker Orthodontie die één keer in 
een aantal jaar draait. De Branchevereniging Tandtechniek hecht het meeste waarde aan de 
mening van de laboratoria waarbij de orthodontische tandtechniek tot de hoofdzaak van het 
laboratorium behoort. Dit mede gezien het belang van de status dat het hebben van een 
eigen uitstroomrichting heeft voor dit vakgebied binnen de tandtechniek. De betrokkenheid 
van het veld bij dit vakgebied blijkt ook uit de positieve response op de vraag of zij bereid zijn 
bij te dragen aan de totstandkoming van de opleiding tot orthodontisch medewerker.  
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