BRANCHEVERENIGING

TANDTECHNIEK

www.bvtandtechniek.nl

4° kwartaalomzet en verwachtingen 2017
Definitieve resultaten onderzoek 4° kwartaalomzet 2016

De definitieve cijfers van het continue onderzoek naar de ontwikkeling van de
kwartaalomzet laten weliswaar een lichte stijging zien in het aantal respondenten dat
een hogere omzet rapporteert, echter bij de meerderheid is dit nog steeds niet het

geval.

De omzet in het vierde kwartaal in 2016 was ten opzichte van het vierde kwartaal in 2015:

3%

c) lagere omzet in vierde kwartaal

a) hogere omzet in vierde kwartaal b) omzet was in vierde kwartaal 2016

2016 dan omzet in vierde kwartaal

2016 dan in vierde kwartaal 2015 gelijk aan omzet vierde kwartaal 2015

2015

Kwartaalomzet was ten opzichte van kwartaalomzet jaar ervoor:

2012Kwl
Hoger 16,13
Gelijk 4 34
Lager 79,03

2014Kwl
Hoger 45
Gelijk 20
Lager 34

2016Kwl
Hoger 43
Gelijk 28,5

Lager 28,5

2012Kw2 2012Kw3 2012Kwd 2013Kwl 2013Kw2 2013kw3  2013Kwd

10,26 12,2 12,9 23 36,11 29 a5
15,38 488 19,35 10 8,33 14 21
74,36 82,93 67,74 &7 55,56 57 34
2014Kw2 2014Kw3 2014Kwd 2015Kwl 2015Kw? 2015Kw3 2015Kwd
a5 14 50 39,3 17,6 40,7 4375
22 18 17 17,9 29,4 14,81 25
a3 B8 33 43 8 53 44,44 31,25
2016Kw2 2016Kw3 2016Kwd
33 21,1 34,8
56 26,3 26,1
11 52,6 39,1
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Uit de definitieve cijfers blijkt dat 65,2 procent een lagere of gelijke omzet rapporteert in het
vierde kwartaal 2016 ten opzichte van het vierde kwartaal in 2015.

Verdeling lagere omzet
Wanneer gekeken wordt naar de selectie respondenten die een lagere omzet aangaf is de
verdeling als volgt.

2012Kw2 2012Kw2 2012Kw4d  2013Kwl 2013Kw2 2013Kw3 2013Kwad 2014Kwl 2014Kw2 2014Kw3 2014Kw4

Minder dan 5% 3,45 2,9 9,67 8,00 30,00 20,00 10,00 16,66 20,00 26,67 25,00
Tussen 5 en 10% 12,07 14,7 12,90 16,00 30,00 30,00 30,00 0,00 20,00 20,00 25,00
Tussen 10 en 15% 18,97 8,82 16,12 32,00 15,00 25,00 40,00 16,66 10,00 13,33 37,50
Tussen 15 en 20% 12,07 20,5 3,22 16,00 15,00 500 20,00 16,66 20,00 26,67 0,00
Tussen 20 en 25% 15,52 23,5 3,22 8,00 5,00 10,00 0,00 41,66 20,00 13,33 0,00
Tussen 25 en 30% 13,79 11,76 16,12 12,00 - 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tussen 30 en 40% 12,07 11,76 - - - 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 12,50
Tussen 40 en 50% 1,72 2,9 6,45 4,00 5,00 0,00 0,00 8,33 0,00 0,00 0,00
Meer dan 50% - 2,9 - 4,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2015Kw1 2015Kw2 2015Kw3  2015Kw4 2016Kwl 2016Kw2 2016Kw3 2016Kw4

Minder dan 5% 33,33 11,11 16,67 40,00 50,00 0,00 25,00 22,23
Tussen 5 en 10% 33,33 4444 33,33 20,00 25,00 0,00 25,00 22,22
Tussen 10 en 15% 16,67 22,22 33,33 20,00 0,00 0,00 0,00 33,33
Tussen 15 en 20% 8,33 0 8,33 20,00 25,00 100,00 0,00 11,11
Tussen 20 en 25% 0,00 11,11 0 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00
Tussen 25 en 30% 833 1,11 0 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00
Tussen 30 en 40% 0,00 0 8,33 0,00 0,00 0,00 0,00 11,11
Tussen 40 en 50% 0,00 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Meer dan 50% 0,00 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Te constateren valt dat de aangegeven daling van de omzet in kwartaal 4 zelfs in de
categorie 30 en 40% voorkomt.
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Werknemers ontslaan?

In het kwartaalonderzoek zijn ook enkele vragen opgenomen over het ontslaan van
werknemers in het afgelopen half jaar en de verwachting met betrekking tot het moeten
ontslaan voor het komende half jaar.

2012Kw2 2012Kw3  2012Kwd 2013Kwl 2013Kw2 2013Kw3  2013Kwd
Ja 26,47 35,13 30,7 28,3 21,8 13,7 12,23
MNeg 73,53 B4,87 69,3 I,7 78,14 80,3 87,77

2014Kw1 2014Kw?2 2014Kw3 2014Kwd 2015Kwl  2015Kw2  2015Kw3

la 6,52 14,28 17 33,33 13,03 20,1 15,9

Mee 93,47 85,72 83 66,66 86,97 79,9 84,1
2015Kwa

Ja 0

Mee 100

Verwacht u het komende half jaar werknemers te moeten ontslaan?
2012Kw2 2012Kw3 2012Kwd 2013Kwl 2013Kw2 2013Kw3 2013Kwd
Ja 28,57 43,24 24,00 34,28 18,75 21,4 15,56

Nee 71,43 56,76 76,00 65,72 81,25 78,6 84,44

2014Kw1 2014Kw2 2014Kw3 2014Kwd 2015Kwl  2015Kw2  2015Kw3

la 19,31 24,17 28 9,52 8,69 20,1 20

Mee 80,69 75,83 72 90,48 91,31 79.9 a0
2015Kw4

la 8,4

Mee 91.6

Meer dan 90% van de werkgevers verwacht het komende half jaar geen personeelsleden te
hoeven ontslaan.

Verwachting personeel aannemen
Een relatief nieuw onderdeel in het kwartaalonderzoek is een vraag met betrekking tot het
aannemen van nieuw personeel.

Verwacht u het komende half jaar nieuwe werknemers aan te nemen?

2014Kw4d 2015Kwl  2015Kw2? 2015Kw3 2015Kw4
Ja 13,63 13,03 6,66 4 14,3
MNeg 86,37 86,97 93,34 96 83,7
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Jaarvergelijking: omzet 2016 ten opzichte van 2015

B Hogere omzet in 2015
dan in 2014

B Omzet in 2015 was gelijk
a@an 2014

B Lagere omzet in 2015
dan in 2014

Jaarvergelijking afgelopen jaren

Jaaromzet was ten opzichte van jaaromzet jaar ervoor:
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Hoger 25 38,3 129 31 24 25 52,1
Gelijk 20,83 17,02 6,45 7 32 18,75 26,1
Lager 24,17 44, 68 | 80,65 02 44 56,25 21,8
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Verwachting ten aanzien van 2017

Verwachting omzetontwikkeling 2017

B Hogere omzet in 2017 dan
in 2016

B Omzet in 2017 zal gelijk
zijn 2016

W Lagere omzet in 2017 dan
in 2016

Uit de door de respondenten uitgesproken verwachting over 2017 blijkt dat slechts 13%
verwacht dat de omzet in 2017 hoger zal zijn dan in 2016, 78,3% verwacht dat die omzet
gelijk zal zijn en 8,7% verwacht een lagere omzet.

Uitgesproken verwachtingen versus gerapporteerde gerealiseerde jaaromzet

Sinds 2011 is in dit onderzoek een vraag opgenomen over de verwachtingen ten aanzien
van de ontwikkeling van de jaaromzet voor het komende jaar. In de hiernavolgende tabel zijn
de uitgesproken verwachtingen gezet naast de gerapporteerde gerealiseerde jaaromzet.

Verwachting jaaromzet tov jaar ervoor versus gerealiseerd
Verwacht Gerealiseerd Verwacht Gerealiseerd

2011 2011 2012 2012
Hoger 18,75 38,3 29,4 12,9
Gelijk 39,58 17,02 40,43 6,45
Lager 41,67 44,68 36,17 80,65

Verwacht Gerealiseerd Verwacht Gerealiseerd

2013 2013 2014 2014
Hoger 29,03 31 24 24
Gelijk 41,54 7 62 32
Lager 29,03 62 14 44

Verwacht Gerealiseerd Verwacht Gerealiseerd

2015 2015 2016 2016
Hoger 24 25 6,253 52,1
Gelijk 48 18,75 68,75 26,1
Lager 28 56,25 25 21,8
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Aantal werknemers in dienst

Ontwikkeling aantal werknemers in dienst op 31 december tov vorig jaar:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Hoger 2,32 12,2 3,85 81 9,5 16,8 33,33
Gelijk 58,14 63,41 61,54 55,8 524 66,0 50
Lager 39,54 24,33 34,61 36,1 38,1 16,6 16,67

Op verzoek van de Algemene Vergadering van de Branchevereniging Tandtechniek zijn er
meer vragen opgenomen in het continue onderzoek naar de ontwikkeling van de
kwartaalomzet. De wens is geuit om ook de ontwikkeling van de kosten en winst/verlies in
het onderzoek op te nemen.

Ontwikkeling totale bedrijfskosten

Totale bedrijfskosten: 2016 - 2015

B Hogere bedrijfskosten in
2016 dan in 2015

B Totale bedrijfskosten in
2016 gelijk aan 2015

W Lagere bedrijffskosten in
2016 dan in 2015

Een groot deel van de ondernemers, 60,87%, geeft aan dat de bedrijfskosten in 2016 hoger
waren dan in het jaar daarvoor.

Totale bedrijfskosten: 2016 versus 2015
2016

Hoger 60,87

Gelijk 30,43

Lager 8,7
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Ontwikkeling winst-verlies

Ontwikkeling winst-verlies:
vergelijking 2016 - 2015

| Winst was hoger in 2016
dan in 2015

W Winst was gelijk in 2016
@an 2015

W Winst was lager in 2016
dan 2015

W Verlies was hoger in 2016
dan in 2015

mVerlies was gelijk in 2016
a@an 2015

Ontwikkeling winst-verlies: 2016 - 2015

Winst was hoger in 2016 dan in 2015 26,09
Winst was gelijk in 2016 aan 2015 34,78
Winst was lager in 2016 dan 2015 34,78
Verlies was hoger in 2016 dan in 2015 4,35

Omdat deze vraag dit jaar voor het eerst is opgenomen is er nog geen
vergelijkingsmateriaal. Niettemin valt te concluderen dat een daling van de winst voor bijna
35% van de respondenten een slecht teken is, evenals de 4,35% die kennelijk in 2016 nog
een hoger verlies noteert dan in het jaar daarvoor.

Heeft u vragen of opmerkingen over deze publicatie? Neem svp contact op via
info@bvtandtechniek.nl of bel 030-6915754.




