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Subsidieregeling zorgbonus voor medewerkers?  
 
Bij het secretariaat van de Branchevereniging Tandtechniek kwamen vragen binnen 
over de zogenaamde ‘zorgbonus’ voor medewerkers in de zorg die bij de overheid 
aangevraagd kan worden voor medewerkers. Het betreft de zogenaamde 
‘subsidieregeling bonus zorgprofessionals COVID-19’.  
 
De hamvraag is natuurlijk of medewerkers werkzaam bij tandtechnische laboratoria hiervoor 
in aanmerking kunnen komen. In de diverse bijlagen waarin lijsten zijn opgenomen van 
bedrijven die  
 
‘op 1 september 2020 in het handelsregister stonden ingeschreven, met ten minste twee 
werkzame personen en met een hoofd- of nevenactiviteit met een SBI-code die in de bijlage 
(..) is opgenomen’ 
 
is de bewuste sbi-code van tandtechnische bedrijven niet opgenomen.  
Ook is er een zogenaamde handreiking opgesteld om te bepalen of zorgprofessionals onder 
de doelgroep van de bonus vallen. De opzet is dusdanig dat de werkgever moet bepalen of 
een bepaalde werknemer hier voor in aanmerking komt.  
 
Volgens de handreiking vallen deze zorgprofessionals onder de doelgroep van de bonus: 

 Zorgprofessionals die zijn ingesprongen en/of hebben meegeholpen om 
(vermoedelijke) patiënten of cliënten met COVID-19 te verzorgen, verplegen, 
begeleiden, behandelen, op te vangen of triage te verlenen. 

 Zorgprofessionals die extra uren hebben gewerkt als direct gevolg van de strijd tegen 
COVID-19. Denk aan zorgprofessionals die geen vakantie of verlof konden opnemen 
door de COVID-19-uitbraak of die meer uren hebben gewerkt doordat collega’s ziek 
waren. 

 Zorgprofessionals die de reguliere zorg onder uitzonderlijke en zware 
omstandigheden draaiende hebben gehouden, omdat collega’s werden ingezet om 
patiënten of cliënten met COVID-19 te verplegen, verzorgen of begeleiden, of voor 
het verlenen van triage. 

 Medewerkers die direct ondersteunend zijn geweest aan het verlenen van COVID-19-
zorg. Denk aan de schoonmaakwerkzaamheden op afdelingen met (vermoedelijke) 
COVID-19-patiënten. 

Het voortzetten van de reguliere werkzaamheden, al dan niet in aangepaste vorm, geldt 

volgens de regeling dus niet als uitzonderlijke prestatie.  

 

Los van het feit dat werkgevers van tandtechnische bedrijven niet genoemd worden in 

diverse lijsten met sbi-codes, kan de vraag gesteld worden – gezien de gehanteerde covid-

triage-protocollen- of (klinisch) tandtechnici stelselmatig met (vermoedelijke) patiënten met 

covid-19 te maken hebben gehad. Ook door het uit onderzoek gebleken inzakken van het 

werkaanbod lijkt het niet kunnen opnemen van vakantie een niet voor de hand liggend 

probleem.  

 

Niettemin: het zou kunnen dat er uitzonderingssituaties bestaan. Indien uw organisatie werkt 
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in een constellatie waarin gewerkt wordt vanuit een tandartspraktijk of een andere 

organisatie waarvan de sbi-code op de lijsten genoemd worden zou overwogen kunnen 

worden de zorgbonus aan te vragen.  

 

Uiteraard zal de Branchevereniging Tandtechniek eventuele aanvullingen in de sbi-lijsten 

blijven monitoren.  

 

Heeft u hierover vragen? Neem dan svp contact op via info@bvtandtechniek.nl of bel 030-

6915754. 

 
 
 
 
 
 

 

 


