Overeenkomst inzake opleidingskosten cursus klinisch prothesetechnicus

Ondergetekenden,

1. werkgever 

en

1. werknemer 

In aanmerking nemende dat:

· de werkgever en de werknemer op .... een schriftelijke arbeidsovereenkomst zijn aangegaan;

· de werkgever en werknemer een overeenkomst inzake opleidingskosten cursus klinisch prothesetechnicus wensen aan te gaan teneinde de door werkgever betaalde c.q. te betalen opleidingkosten voor de werkgever van de werknemer terug te ontvangen als de werknemer de arbeidsovereenkomst wenst te beëindigen c.q. de arbeidsovereenkomst op initiatief van de werknemer wordt ontbonden of opgezegd, dan wel de werknemer aanleiding geeft tot ontslag wegens een dringende reden; 

· vanwege de omvang van de door de werkgever en de opleiding van de werknemer te plegen investering stellen de werkgever en de werknemer vast dat deze terugbetaling redelijk is gelet op het grote belang van de werkgever om tijdens de opleiding alsmede gedurende een periode daarna de als gevolg van deze opleiding veroverde kennis en vaardigheden van de werknemer binnen het bedrijf van de werkgever te kunnen aanwenden. 

komen als volgt overeen:

1. De werkgever en de werknemer komen overeen dat de werknemer tijdens de bestaande arbeidsovereenkomst de navolgende opleiding zal volgen: cursus klinisch prothesetechnicus. 

2. De genoemde opleiding zal buiten de onderneming van de werkgever plaatsvinden. De kosten van deze opleiding bedragen voor de werkgever ..... De werknemer zal niet bijdragen in de kosten van de opleiding. 

3. Ten behoeve van de opleiding stelt de werkgever de werknemer vrij van werkzaamheden gedurende de cursusdagen. 

4. In geval van het einde van de arbeidsovereenkomst zoals omschreven in de overwegingen van deze overeenkomst verplicht de werknemer zich, blijkens ondertekening van deze overeenkomst, de in artikel 2 genoemde opleidingskosten (gedeeltelijk) aan de werkgever terug te betalen volgens het navolgende schema: 

· einde arbeidsovereenkomst binnen één jaar na aanvang van de opleiding: 75% van de opleidingskosten;

· einde arbeidsovereenkomst binnen twee jaar na aanvang van de opleiding, doch later dan één jaar na aanvang van de opleiding: 50% van de opleidingskosten; 

· einde arbeidsovereenkomst binnen drie jaar na aanvang van de opleiding, doch later dan twee jaar na aanvang van de opleiding: 25% van de opleidingskosten. 

5. De verplichtingen voor de werknemer voortvloeiende uit deze overeenkomst tot terugbetaling van (een deel van) de opleidingskosten eindigen indien het dienstverband wegens overlijden van de werknemer van rechtswege eindigt of indien de werkgever, in afwijking van deze overeenkomst, zulks met werknemer overeenkomt. 

6. De werknemer machtigt de werkgever het op grond van deze overeenkomst verschuldigde te verrekenen met bedragen welke bij het einde van de arbeidsovereenkomst door de werkgever aan de werknemer dienen te worden voldaan. 

Aldus in tweevoud opgemaakt en ondertekend......

	Werkgever
	Werknemer

	...........................
	...........................

	(Handtekening)
	(Handtekening)


