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Loondoorbetaling tijdens quarantaine?  
 

8 januari 2022 – De corona-crisis heeft verstrekkende gevolgen voor de hele maatschappij. Zeker 

ook als gevolg de door de overheid beschreven situaties waarin personen in thuisquarantaine 

dienen te gaan, waaronder ook als huisgenoten milde corona-klachten hebben zoals verkoudheid, 

hoesten, verhoging of koorts. Of als een ‘nauw contact’ positief testresultaat heeft bij een door de 

GGD uitgevoerde PCR-test.  

 

Nauw contact 

Volgens de rijksoverheid is er sprake van een nauw contact met een coronapatiënt als de 

desbetreffende persoon binnen 24 uur, minimaal 15 minuten, binnen 1,5 meter van iemand met 

corona was.  

Thuis werken vaak geen optie 

Gezien de hoge besmettelijkheid van de meest recente variant van het Corona-virus is de kans dat 

een van uw medewerkers hiermee te maken krijgt helaas aanzienlijk. Het advies van de overheid om 

de medewerkers werkzaamheden vanuit huis te laten doen is zeker in de tandtechnische branche 

gezien de aard van de werkzaamheden feitelijk onmogelijk.  

 

Loondoorbetaling? 

De vraag die dan natuurlijk opdoemt is op wiens conto de kosten van het aantal in acht te nemen 

quarantaine-dagen dat op werkdagen valt komt.  

Het opnemen van vakantiedagen kan alleen als een werknemer daarmee instemt. Dit kan niet 

opgelegd worden of de werkgever zou moeten kunnen aantonen dat de quarantaine aan de 

werknemer te wijten is. Dat is uiteraard buitengewoon lastig, behoudens de situatie dat een 

werknemer aankondigt naar een zogenaamd vakantieland te gaan waarvoor een strikte 

waarschuwingscode van toepassing is. In dat geval kan de werkgever voordat de werknemer vertrekt 

schriftelijk op wijzen wat de consequenties zijn van onverhoopte oplopen van corona tijdens de reis 

waardoor de werknemer niet op het afgesproken moment in staat is om te werken (in voorkomende 

situaties kunt u een voorbeeldbrief bij het secretariaat opvragen). 

 

Open en eerlijk 

Los daarvan zijn partijen ook gebaat bij een situatie waarin iedereen eerlijk is over zijn of haar 

thuissituatie. Je wil als werkgever niet dat iemand toch maar op het lab komt omdat het anders ten 

koste gaat van zijn of haar vakantiedagen met alle mogelijke gevolgen van dien.  

Heeft u hierover vragen? Neem gerust contact op via info@bvtandtechniek.nl of bel 085-8769768. 

 

 


