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De klant weer koning.

Klantgerichte rorg en mosr mark?t
wiETkIng Hjn de belangripkite uit
gandgsranien van e euss 2org
werzekoringswel. Bovendien gaat de
splitsing tussen rickenfonds en parts
culier vergekerden op de schop. Woor
u als werkgever bledy dit nieuwe
kkanson om de beste sorgeerzakeng

woar al uw medewerkomn to vindeon

Daza Intermarzs brengl u vol |E-|.Ilg

op de hoogte van het nieuws 2org
stelsel per 1 januari 2006, Informatio
WaATTYEE u als werkgever direct uw
vaprpiepl Kint doen. Lo maakl i
en goeod onderbowend de juiste bouze.
Niet all#en voor well en W onder-
METING Madr ook vooral voor uw
modeworkers
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in het belang van de zaak

Meerwaarde gecombineerd ziekte-
Eosten- en rekieverzuimonntract

Nieuwe zorgstelsel biedt werkgever
uitgelezen kansen

Door toenemende vergrijzing staat het ziektekostenstelsel in
Mederland onder druk. De voortschrijdende techniek, die meer
behandelingen mogelijk maakt, leidt tot stijgende kosten in de
gezondheidszorg. Deze lasten drukken op iedereen.

ok werkpevers worden
hierdoor peconfronteerd
meet extra kbosten, En niet
allpen doar de s pends
premies. Door de wachdijstproblemariek
duurt reintegratie van zicke medewer-
kers linger dan echt noodeakelijk is. Om
de gezondheidszorg betaalbasr en voor
iedereen toegankeiijk te houden worde
een nleww zorgstelse] peintroduceend.

Een stelsel waarbd meer concurrente ras-

sen oTgverzekeraars en porgasnbieders
ervoor zorgt dat niet alleen de kwaliteit
wan de zorg, maar ook de prijs verbetert.

Het nieuwe zorgstelsel in

de praktijk

D Eersie Kamer behandelt in juni 2005
het voorsie] voor de nieuwe Zorgverze-
keringswet Als de Eersie Kamer akkoord
paat, doet aft i januar 2006 sen nicdw
sorgstelsel hasr inerede, |J:r:urgﬂe]'|.r|
vervangt het huidige siekenfonds, de
particuliere zicktekostenverzekering

en de publickrechtelijke regeling voor
ambtenaren en s verplicht voor ledere
Nederlandse ingezetene [of daarmes
geligkgestelde), Alle zorgverzekeraars
moeten zich aan dezelide spefregels
houden. Om eoegankelijkhesd tat betaal-
bare en goede zorg e garanderen words
cen acceptatieplicht geintroduceerd voor
de Standaardwerzekering. Een zorgverze-
lirany i dluis nieramd wn:i.gunm

Dee dekking van de Standardversekering
is vergelijkbaar met bet huidige zieken-
fondspakket. Verzekeraars staat hetvrij
om daarnast aanvullende verzekeringen
aam e bieden.

Financiering

Die kosten van het niewwe stelsel worden
gefinancierd uit de premie die de verze-
kerde opbrengt, de inkomensafhankelijke
prembe die de werkgever afdrasage en een
klein deel rijksfinanciering. Kinderen tot
18 jaar zifn vrijgesteld van premicbota-
ling. D hoogte van de nominale premie is
woor alke verzekerden met dezelfde verze-

kering bij dezelfde zorgverzekeraar gelijk. =

Verschil in premie is mogelijk op basis
van zotginkoop en bige beheerskosten
Maar ook voor collectieve contracten
biedt het mieuwe stelsel voldoende
1huue|t;|k]1rtlfh.}‘remwdiﬂﬂmﬁnnr WO
dezelfde Standasrdverzekesing wind:
plaats op basis van het aanral deelnemers
van de collectiviteit. Het resultaat op het
coneract is niet linger bepalend voor de
premie.
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znmmterMezzo

Marktwerking

Een belangrijke reden voor de invoering
van het nleuwe enrgatelse] is het vergro-
ten van markowerking russen verzekeraars
on porgaanbieders. Verzokeraars kunnen
zoty inkopen bij rorgaanbieders zoals
husisaresen en shekenhislzen, Zij onder-
handelen over de geboden kwalitelr en

de prijs. De verwachting is dat door meer
concurrentie prijsverlagingen ontstaan en

verbetering van de efficiénrie binnen de
gezondheidszorg, De concurrentie

tussen verzekerars werktuiteindelijk

in ww voordeel. Verzekeraars zullen hun
winerste best moeten doen sen goede pre-
mie noer v legpen zonder dar de kualineie
van de ingekochte zorg inboet. U kunt dan
uII- lrasis wan g«nﬂl Hl-'«'!f'i VAL Iw id'll'iiﬂl'l'
et beste selecteren: de verzekersar die de
meest uitgebreide dienstverlening heeft

en kwaliteit biedt, En dat tegen eenince-
ressante prijs. Lo heeft u de garantie dat u
uw medewerkers maximale service bied:
[ |
“Concurrentie tussen verze-
keraars werkt witeindelijk in

uw voordee/"

Aan de slag met de Zorgverzekeringswet

Wanneer de Zorgverzekeringswet door de Eerste Kamer wordt aangenomen, heeft dit ook belangrijke
consequenties voor u als werkgever. U moet beslissen of u een (nieuwe) collectieve zorgverzekering
wenst af te sluiten. Bij wie gaat u deze afsluiten en hoe garandeert u de beste dienstverlening voor
uw medewerkers? Van groot belang is dat de verzekeraar voldoende en kwalitatief goede zorg kan

garanderen.

ijvoorbeeld door de afspra-

ken die hij heeft gemaake mer

rorgaanbieders en de soon

verzekering die hij aanbisdr.
Uiteindelijk gaat het erom daru de garan-
gie heeft dat u kwalicatef goede zorg
OREvange tepen een |-|:|'.|:rp¢ prii':, mied
voldoende ondersteuning vanaly de ver-
zekeraar,

Lastenbeperking

D introductie van de nledvwe zorgveree-
kering kan voor u een beperking van uw
administratieve lassen opleveren. Her
onderscheid russen particulier en zieken-
fonds vervale De weg is vrij om voor alle
medewerkers dezelfde riektekosienverze-
kering af te sluiten, (5t mazks combinaties
meteen verzubmverzekering ook een stuk
cenvoudiger. Enals wal uw medewerkers
wia één zicktekostencontract verzekert,
hoeft u niet langer vw medewerkersaan
en af e melden bij verschillende zorgver-
rekeraars. Dok hoeft u nlet meer doar e
peven of medewerkers boven de loon-
frens uitkemen. Alle inkomens worden
gelijkbehandedd.

Werkgeversbijdrage

Miet al uw {admimisiradeve) lasten ver
dwijnen met de komst van het nieawe
eorgstelsel. Als werkgever dient u binnen
het nigwwe rorgsteles] cen imkomiens-
afhankelijke bijdrage te betalen. Dit
werkgeversdee! bedraage 5 g8 van het
brusoboon (toceen door de overheid vase-
gesteld maximum inkomen). Alle werk-
gever texamen betalen op deze manier
de helftvan de sorgkosten in Nederland
Ower het algemeen blijven de kosten voor
de werkgevers pelijk. Maar voor werk-
BUvers met veel ziekenfondsverzekerde
medewerkers kan diy betekenen dat 25 in

2006 minder bij hoeven te dragen dan in
2005 Terwijl voor werkgevers met veel
particulier verzekerde medewerkers waar-
schijnlijk hier ompekeerde geldr. Hoewe]
veel collectiove contracen ook voor de
particulier verzekerden son [vrijwillipe)
werkgevershijdrige kennen in 2005,

"Over het algemeen blijven
de kosten voor werkgevers
gelijk"®

Bereken uw (voorlopige)
werkgeversbijdrage voor
2006

Door 5,96% van het bruto-inkomen te
nemen, met een plafond van 13,000 (dus
e mawirmale \urkgu':rrlblj:lnpwnnr BT
medewerier is ggb% van 13 000] kint o
cen voorlopige berekening maken van uw
werkpeversbijdrage voor 2006, [ |



anterViezzo

Standaardverzekering: aan de basis is iedereen gelijk

Het nieuwe rorgstelsel omvat een Standaardverzekering met gelijke dekking en voorwaarden voor
iedereen. Deze dekking is vergelijkbaar met het huidige ziekenfonds, uitgebreid met kortdurende

psychologische hulp.

ereckeraars hebben wel de
mogelijkheid te bepalen bij
wiie de 2org word algenomen,
waar bt worde afgenomen

en op welke wijze betaling plaatsvindt

21 bieden verschillende rypen Standiard-

verzeleringen aamn:

* Een Standaardverzekering waarbdj de
porg wordt afgenomen bij door de
verpekeraar pecontracteerde xorg-
aanbieders (zogenaamde zorgsmuring),

» Een Standaardverzekering waarkij de
verzekerde zelf de zorgaanbieder kiest

¢ EenStandaardverzekering met gen
combinatie van de bovengenoemde
varianien

Maast de keuze voor wel of geen zorg-
sturing, is er verschil in vergoeding. Er
kan gekozen worden voor zorg in natura,
waarbij de afrekening tussen de verzeke-
raar en de zorgaanbieder plusvinde. Of
er wordt gekoeen voor een verzekering

op hasis van restitutie. Hierb) krijge de
verzekerde de kosen acheraf vergoed van
die zorgverzekeraar. Ook hier is naoourdijk
weer cen combinatie mogelijk. Rijeen
ren:hr:ngnpbui.ﬂ van geconitactestie
zotgten betaling in narura proficeertu

her meest van de scherpe tariefstelling

en kwalineit die door de verzekeraar met
eorgaanbieders is afgesproken.

Lasten

Die schatting van de overhieid is dacde
nominale premie voor 2006 arc €1.100
bedrasge De exacte hoogre van de nomi-
nale premie bepaalvuw verzekeraar
Kinderen tot 18 jaar zijn gratis verzekerd
voorde 5tln|1mdun1¢hﬂh‘|ﬂ.tl-epr‘e-
mrles voor de aanvullende verzekeringen
verschillen per verzekeraar en per pakket.
Mensen met een lag inkomen ontvan-
e compensatie via de belastingen inde
warm van een Zorgioeslag. Zo bl de
riekrekostenverzekering betaalbaar voor
isdereen,

No-claim en eigen risico

Wanneer een veroekerde minder dan de
no-claim declareert op de verzekering,
heeft deze recht op een no-clumeerug-
gave. De no-chiim bedraagrin 2006
waarschijnlijk € 255,-. Nietalle zorgis van
invloed op de no-claimregeling. De huis-
arts en de kosten van bevalling en kraam-
zorg worden nbet in mindering gebracht
o de [eTuggave.

“ledereen is verzekerd voor
dezelfde zorg"

De verzekerasr kan verschillende elgen
risben’s aanbieden Het is het mogelijk om
te kiezen voor cigen risico's van o, 1oo,
200, 00, 400 BN 560 CUID PET PEFS0On
pet jaar. Hoewel de korting per verzeke-
raar verschile, geldr ook hierbij bet soli-
dariteitsprincipe; iedereen met hetzelfde
gigen risico ontvangt dezelfide korting. @

Kalender Zorgverzekeringswet voor werkgever

Belangrijke data voor werkgevers met een collectieve nektekostenverzekering

7 jani 2005

Behandeling wetsvoorste] Zorgversekeringswet door de Eerste Kamer,

Najaar 2005

Als u van verzekeraar wilt wisselen, is het raadeaam in het vroege najar offertes aan te vragen bij de verzekeraar van uw voarkeur.
Lo heeft uruim detjd om uw versekeraar e kiezen,

16 december 1005

LJ ontvangt in bet najaar een voorstel van uw versekeraar voor voorezenting van de collectivireit per 1 januari 20086,
Voor 16 december moet uw huidige verzekeraar ww medewerkers een aanbod doen. Ditaanbod is 2 maanden geldig

i6 december 1005 -1 mel 1006

Termijn wasrhinnen uw medewerkers bun versekeraar kunnen kiezen. 7§ moeten hun huidige verzekering dan voor 1 maart 2006

UpzCEEen

I januari 2006
Ingangsdatum nicuwe collectiviteir,

Let op! Voor uw medewerkers gedden dezelfide data. Houd er rekening mee dat u ww medewerkers idig informeert. Zeker wanneer
u geen collectieve mektekostenverzekering heeft en deze wel wilt afslubten per 1 januari 2006, Zo veorkomt u daruw medewerkers

zelf al sen vaak duurdere of minder poede versekering bij een andere verzekeraar afsluiven.



Het inkopen van extra zekerheid

Om de dekking van de Standaardverzekering uit te breiden,
bieden verzekeraars u en uw medewerkers aanvullende verzeke-
ringen aan. U kunt hierbij denken aan aanvullende verzekerin-
gen met algemene dekkingen zoals fysiotherapie, alternatieve
geneeswijzen en psychologie. Maar ook losse tandartsverzekerin-
gen en klasseverzekeringen behoren tot de mogelijkheden.

ertekerden antvangen ulterdifk
i december een aanbod van
hun zargverzekeTaar woor con
vergelijkbare verzekering,
Ziekenfondsen hebben nu al een strocur
van oen Standaardverzekering meteen
aanvulling. De verwachting is dac veel aan-
viallingen dan ook zullen blijven bestaan.

De particuliers producten hebben vaak
een andere opbouw, Totaalpakketven met
alle prwensie zorg, modulaire ﬂp!hnnw

en andere varianten. Particubier verzeker-
den ontvangen van hun verzekeraar een
asnbod voor de Standasrd- en voor een
aanvallende verzekering dat vergelijkbaar
is metdie huidige dekking,.

Weloverwogen keuze

BE uw kesre voor een verzekeraar is het
van belang poed te kijken naar de sanval-
lende dekkingen, dienstverlening en
service van de verzekeraar, Voor u is he
belangrijk dat de verzekeraar actief isop
het gebiled van bijvoorbeeld wachilijsthe-
middeling, reintegratie van medewerkers
en activiteiten om te voorkomen dar uw
I'I'II:'I]L"A'EI'}I.'TH .1r|.'||:'|-:|'l.nng|:-'.rhi:kr L ! kl'n
Juist deze elementen kunnen hee verzuim

binnen uw organisatie beperken.

U kune zelf actief sturen op de keuze voor
de aanvullende dekkingen voor uw mede-

werkers. Bijvoorbeeld door alleen een 2an-

vullende verzekering met cen vergoeding

Uw nieuwe collectieve contract
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voor onder meer Brsiotheraple en paycho-
logische zorg aan te bieden, of door een
werkgevershijdrage e verserekken. Din
albes kan uw medewerkers over de streep
rekken om te kiesen voor ow collectieve
verzekering in combinatbe met de door u
pewenste aanvilbende versekering @

"Goede dienstverlening en
aanvullende dekkingen
Kunnen net verzuim binnen

uw organisatie beperken.”

Vanaf 1 januari 2006 kunt u de ziektekostenverzekeringen voor al uw medewerkers in één
collectief contract onderbrengen. Dit geldt niet alleen voor medewerkers die nu een particuliere
verzekering hebben, maar ook voor ziekenfondsverzekerden. U kunt uw medewerkers hierdoor
een completere en eventueel goedkopere verzekering aanbieden dan wanneer deze zelf een

== verzekering afsluit bij dezelfde verzekeraar. Wel zo gemakkelijk.

Voorstel

De overheid heeft speciale rogels oppe-
stebd waaraan ww niewwe contract

moet voldoen. Dhe hubdige producten

ijm hierin vervangen door de nieawe
standaardverzekeringen eventueke
aapvdlemde verseker ingen. L] ontvangt
dit najaar sen voortertingsvootitel

VIO W COREract per 1 januari 2006 Uw
miedewerkers ontvangen vervolgens voor
if december 100 5 een sanbhod voor een
nieuwe verzekering. U kunt het voort
zettingsvoorstel accepreren. Dan heeft u
erverder weinig omkijken naar. Toch is dix
|udst ket moment om ueens te herinnen
op de manier waarop u uw medewerkers
wilt verzekeren



Kiest u voor de specialist?

Omdat rorgverzekesiars zolf hun 2org
inkopen bij zorgaanbieders, onderhande-
ben zij zelf over de prifs en de te beveren
dienstverlening en kwaliteit Het verschil
eusset verzekeraars Ht vooral In de prijs
en de mate van 2orgsturing, Een ander
belangrijk verschil zit in de geboden
diensverdening. Dienstverdening als

bijvoorbeeld orgbenbddeling, wachilijse-

bemiddeling en preventie Enkele
gespecialiseerde aanbieders hebben

hier al rudmie ervaring mee. 2 bieden
Bijvoorbeeld de mogelijkheid dat zieke
medewerkers gebruik kunnen maken van
wachtliisthemiddeling en advisering. om
o sneller terug te kunnen keren op de
werkvioer Uw adviseur kan u hisrover
meer vertellen,

Laat ook uw medewerkers
profiteren

Het afsluiten van een goede zorgverse-
keting is ook voor uw medewerkers van
groot belang. 2 profiteren bjvoorheeld
van korung op bases van hec aancal deel-
nemmers in ek contmaet. Lo krijgen i bij
dezel{de verzekerasr dezelfde pabis tegen

i i.l.g-l.'rz nominale prumi:- dlai manmeer
21 deze rellstandig aBluiten Howdt v

er wel rekening mee diru medewerkers
die mu viz hetzickenfonds verzekerd zin
waarschiinlijk extra moet motiveren om
deel te nemen. Ly anin imimers gewend
hun ebgen sorgversekeraarn te kiezen
Bijvoorbeeld door con werkgevershii-
drage te peven voor de aanvullende verze-
'n'rmpp.-:n.. Fao baedt u ww medewerkers een
poede dekking en beperkt v de kans op
Langdurig versuim. Waardoor u als werk-
gever |.|'|||.-:|n|:|;'|.1|'|; kosten hﬂpnr:

Kartingsmogelijkheden

Die wetpever heeft bepaald dar de masi-
miale kormng op de nominale premie
waor een callecHel contract 1oL hrd:r:ug
Dt percentage is alhankelgk van ket
00t contract en van het aancal deel-
nemers. Verzekeraars zijn verplichi
tollectiove contracten met dezelide
Sundaardversekering en heteelide
aantal verzekerden dezelfde korting aan
te hieden. Ook het onderbrengen van uw
rlekrekosten-, arbeidsonpeschikeheids-
on pensisenverzckeringen bij één verze-
keraar levern w aantrekkelijhe voordelen

op, Inkemensspecialisten hebben nu sl
deze v:r.r::k:‘rlng:n grim It'p:rl:rrl:l [51a 1]
optimaal voordee| te bleden bij vereaim-
begeleiding, reintegratie of prevente. B

"Het verschil tussen ver-
Zekeraars it vooral in de
dienstverlening, de mate

van zorgsturing en de

prijs.”

In het belang van de zaak

De overheid trekt zich terug en kleedt de verzorgingsstaat steeds verder uit. Door het afsluiten
van een goede collectieve ziektekosten- en verzuimverzekering biedt u uw medewerkers een goede
uitbreiding op hun secundaire arbeidsvoorwaarden.

pm.-{L reperhesd die neet mieer
vanzelfsprekend is. Merdeze
seoundaire arbeidsvoorwaar-
den kuwnt uxich anderwchei-
den in de marke. Enou heelt hier de regiein
cigen hand® L heeft al kunnen leten over
de prijsvoordeden van et afsluiven van
een collecheve versekering voor uen uw
medewerkers. Naast deze prijsvoordelen
ie ok de garancie van eptimale 2org een
helangrijke factor. Zorg waarbij Kwaliteit
Teig el pem grode K wordi Er\{hrm‘rn

Continuiteit

hml 'I'H.ﬂd.fll.'l'l VOO W I.TIEL'-['WEEEETH
leverteen callectiel contract ook voor u de
nedige voordelen op. Voordeken die uw
verzekeringsadviseur u graag voorrekent
Dretske u miads eens aan de besparingen
die u kunt realiseren door geintegreende
diensoverlening Bgvoorbeeld door de
combinatie van uw collectiove riske-
kosten- et sen L'l:i:.':uimm:::i:ﬂmg
Het betekent voor uw organisate mindes
verzwim en snellere reintegratie dankai

de inschakelimg van specialisten met ver-

stand van reintegratic en snelle wachlijs-

bemiddeling En dan spreken we nog niet
pens over de impact die preventiemaiiie-
gelen hebben op bet rerapdringen van et
riekteverzoom ]

"U kunt besparingen reali-
seren door geintegrearde

dienstveriening,”



Meerwaarde gecombineerd ziekte-

kosten- en ziekteverzuimcontract

Zorg en sociale zekerheid komen in Nederland steeds dichter bij
elkaar te liggen. Zo heeft de overheid diverse maatregelen
afgekondigd die werkgevers moeten stimuleren om het ziekte-
verzuim van hun medewerkers zo laag mogelijk te houden.

Eeni maarregel die ook voordelen met zich meebrengt. Minder ziekteverzuim bete-
kent hogere productiviteit en minder kosten voor extra arbeidskrachten, Met het oog
op deze kostenbesparing is het interessant om eens keitsch naar uw huidige contrac-
ten en uw organisatie te kijken. Zoals blijke wit het bijgaande voorbeeld:

Adbeara is een droklerij met een micktekostercontract in de rode difers. Hergevolg:
forse premiestijgingen voor zowel werkgever als medewerker. De directie besloot
haar assurantieadvissur witve nodigen om het contract te be@indigen en onder e
brengen bij een andere maatschappi]. Besloten werd in overleg met de adviseur
allereerss naar de oorzaak van de kostenstijging te kijken. Geen averbodige actie.
Lt dit onderzoek bleek dater veel verzuim was en dar de fysiotherapickosten

so% boven het landelijk gemiddelde bigen. Aangezien ook de verzuimyverzekering
was ondergebrach bij dezedfde verzekeraar werd de arbeidadeskundips ingezes
De arbeidsdeskundige concludeerde dat door werkplekaanpassing, preventeve
trasning en de aanschal van een nieuw, minder rugbedastende machine het verzum
kon worden teruggedrongen. Resultaar: MNietalleen het aantal ziekmeldingen
daalde, maar ook de kosten voor fysiotherapie namen af met 20%. En hetziekte-
kostencontract was na 2 jasr uit de rode cijfers.

Het voordeel van een zickiekosten- en verzuimversekering bij één verzekeraar,

leverde Allegro het volgende op:

Eenmalige kosten

Inzet arbeidsdeskundige gratis
Aanpassing machine € 10250
Preventieve training € gy
‘Totaal eenmalige kosten € 11.449
Jaarlijkse Besparing

Werkgevershijdrage riekteknsten door een beter resultaat € g77s
10 dagen loondoorbetaling bij zickoe £ 1150
Totale jaarlijkse besparing € 12925
Extra besparing

Mazsy deze jaarlfkse besparing is ook bespaard op de kosten voor de arbodienst,
administratie, cobrdinatie, vervangende arbeidskrachten en overuren ter vervan-
ging van zicke medewerkers

Het onderbrengen van uw ziektekosten- en verzuimverzekeringen bij één verseke-
raar Jewert udus flink wat voordelen ap, Miet alleen omeat u kosten bespaart door
vergoeding van de arbodienstverlening, sdvies rondom verzuimbeleid en bege-
ledding bij subsidie of financieringsproblemen. Maar ook omdat u indirect kosten
kan besparen door het werk weer optimaal toegankelijk te maken door bijveorbeeld

werkplekaanpassing en cisemanagement. [ ]

1+1=3

Als werkcgewer wilt v grasg seractureel
{ets doen aan het terugdringen van zick-
tesverzuim op korte en lange termijm.
haarregelen op het gebied van WAD

en pekiekosten liggen daarbi] inelkaars
verlengde. Door het afshuiten van eon
zickmekosten - en verzuimeontract bij één
werzekeraar kunt u |'|||:|:|:||| een trl!-l..l.ﬁgl'lfkr-
rol spelen. Ben rol die e toe bijdrasgr

dat uw bedrijfsvoering verbeterten de
comtinuiteit van uw onderneming wordt
vergroot. Bovendien =l de verzekeraar,
ormdatzijn belang nu groter is, eerder

tot uitkering on actie overgaan. Op deze
manier kunnen uen ww medewerkers
prnﬁtrn:n vah &En uJLHEhI!-E'hth diemse-
vetlening door goede en tijdige aanpak

bij ziekte. Dienstverlening dic duidelijk
mecrwaande biedt. Zo words éen plus én
toch nog drie. [ ]

"Maatregelen op het gebied
van WAD en ziektekosten

liggen in elkaars verlengde.”

Die tekst van deze Intermezio is
gebaseerd op informatie per
1 miel 20405

7 107 055





