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Protocol Uitzondering Quarantaine-regels werknemers in essentiéle bedrijfsprocessen in het
tandtechnisch laboratorium

De Rijksoverheid heeft aangegeven dat werknemers die werken in een essentieel bedrijfsproces niet
in quarantaine hoeft na nauw contact met een positief getest persoon. Hiervoor dient wel te worden
voldaan aan bepaalde regels.

TTL’s zijn essentieel voor mondzorg

Al eerder heeft het bestuur van de Branchevereniging Tandtechniek gesteld (tijdens de lockdown van
december 2020 en de lockdown van november 2021) dat de tandtechnische laboratoria essentieel zijn
voor het functioneren van de tandarts. Hieruit volgt dat bepaalde werknemers in het tandtechnisch lab
essentieel zijn voor zowel de continuiteit van de eigen organisatie als de hiervan afhankelijke
tandartspraktijken.

Voorwaarden om gebruik te kunnen maken van de uitzondering quarantaine-regels

Om welke werknemers gaat het?

1. Het gaat om werknemers die essentieel zijn voor de continuiteit van de organisatie. Zonder deze
werknemer wordt de bedrijfsvoering ernstig belemmerd.

2. De werknemer kan niet vervangen worden.

3. De werknemer kan de functie niet vanuit huis doen.

Let op: Een werknemer blijft altijd thuis bij een positieve test of bij klachten.

Voorwaarde 1: Afspraken met personeel

De werkgever overlegt met de ondernemingsraad, personeelsvertegenwoordiging of
personeelsvergadering over welke functies en bedrijfsprocessen essentieel zijn. De werkgever heeft
toestemming nodig van de ondernemingsraad of de personeelsvertegenwoordiging of vraagt de
personeelsvergadering om advies.

Toelichting:

Conform artikel 43 van de cao voor leden van de Branchevereniging Tandtechniek is elke werkgever
die tussen de 10 en 50 werknemers in dienst heeft verplicht een personeelsvertegenwoordiging (PVT)
in te stellen. Bij meer dan 50 werknemers bestaat er de plicht tot het instellen van een OR.

Bij de werkgever met minder dan 10 kiesgerechtigde werknemers in dienst kunnen in overleg met de
werknemers 2 of meer van hen als PVT worden aangewezen. Indien er geen PVT is kan een
personeelsvergadering die om advies wordt gevraagd volstaan.

Tip: Het is sowieso verstandig om van overleg met personeel een verslag te maken maar het komt
verstandig voor om dat — zeker in dit geval — te doen. U kunt hiervoor het hulpdocument ‘concept
verslag Protocol Uitzondering Quarantaine-regels werknemers in essentiéle bedrijfsprocessen in het
tandtechnisch laboratorium’ downloaden.

Voorwaarde 2:

De werkgever heeft een Risico Inventarisatie en Evaluatie-checklist ingevuld waarin alle actuele
(corona-)risico’s zijn opgenomen. Leden van de Branchevereniging Tandtechniek kunnen hierbij
gebruik maken van de gratis online RIE-checklist (zie figuur 1 mbt: www.bvtandtechiek.nl).

Voorwaarde 3.

De werkgever en/of werknemers kunnen een bedrijfsarts of arbodienst om advies vragen vanuit diens
verantwoordelijkheid voor de infectiepreventie (op basis van de RI&E). De uitzonderingen voor
essentiéle bedrijfsprocessen mogen niet leiden tot een toename van besmettingsrisico’s op de
werkvloer.
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Voorwaarde 4.
De werknemer heeft altijd de keuze in quarantaine te gaan en niet naar het werk te komen.

Voorwaarde 5.
Er is geen sprake van testplicht.

Als de essentiéle werknemer naar het werk gaat
In geval dat er een beroep moet worden gedaan op de uitzonderingsregels met betrekking tot
quarantaine gelden de volgende regels:

1. De werknemer doet dagelijks een zelftest voor de werknemer aan het werk gaat. De werkgever stelt
deze zelftesten kosteloos beschikbaar.

2. De werknemer laat zich op dag 5 na het nauwe contact met de besmette persoon testen bij de
GGD.

3. Op de werkplek zorgt de werkgever voor mondneusmaskers.

4. Op de werkplek houdt iedereen zo goed mogelijk 1,5 meter afstand.

5. De werkgever zorgt voor goede ventilatie op de werkplek.

6. De werknemer gaat bij klachten direct naar huis en in quarantaine.

7. Deze richtlijnen doen geen inbreuk op de bestaande arbeidsverhoudingen en op de
werknemersrechten.

Figuur 1. De gratis online RIE-checklist.
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