BRANCHEVERENIGING

TANDTECHNIEK

3K2012: Krimp werkgelegenheid tandtechnische branche zet door

Stijging aantal tandtechnische laboratoria met personeel

Aan het secretariaat van de Branchevereniging Tandtechniek wordt vaak gevraagd hoe het gaat in
de branche. Naast de onderzoeken naar de ontwikkeling van de kwartaalomzet ten opzichte van
het vorig jaar is de ontwikkeling van de werkgelegenheid in de branche hiervan een indicator.

Daarom heeft de Branchevereniging Tandtechniek Centrumor (Centrum voor ondernemerschap en
rendementsverbetering) gevraagd een Monitor werkgelegenheid tandtechnische branche, een TTL
In- en exit monitor personeel en een TTL opstart-uitstap met personeel monitor te ontwikkelen.

Monitor werkgelegenheid tandtechnische branche
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2008 2009 2010 2011 2012
Kwil -157 Kwil 52 Kwil -8 Kwil -7 Kwl -79
Kw2 -76 Kw2 -44 0 Kw2 -248  Kw2  -57 Kw2  -170
Kw3 -124 Kw3 101 Kw3 -3 Kw3 -3 Kw3 -04
Kwd 58 Kwéd -8 Kwid -44 Kwd  -11 Kwd

Totaal -200 Totaal 101 Totaal -303 Totaal -78 Totaal -343

Ook in het derde kwartaal van 2012 is de werkgelegenheid in de tandtechnische branche gedaald. Dit
blijkt uit de door de Branchevereniging Tandtechniek ingestelde Monitor werkgelegenheid
tandtechnische branche. Het is daarmee de twaalfde opeenvolgende kwartaal dat de
werkgelegenheid in de tandtechnische branche krimpt. Met de daling van 94 banen in het derde
kwartaal is met 2012 nu reeds een diepterecord sinds 2008 bereikt.

1



BRANCHEVERENIGING

K

TANDTECHNIEK
TTL In- en exit-monitor personeel
30
25 A
20
15 A
Waanmelding
10 4 Waimelging
5 .
a 4
— oM g — ™ M s — ™ M s A ™ M s — ™ M
2 2zZz=zzz=zzzzzzzzzz
m = w =L A e o o o e 2 2 2 o oy
i) = m = Loy TR oy TR o TR oy O o I s s T I I I i B i B
= o @2 coeeoc oo 4 4 A4 A4 A4 A4 A A =4 = O
=} = i R o o e = = = e e e = = =
™ ™ [ IO N e O o O N I N e N e A e N . O A A
2008 2009 2010
aanmelding afmelding aanmelding afmelding aanmelding  afmelding
Kw1l 436 Lo3 Kw1 523 471 Kwil 410 658
kw2 273 149 kw2 202 246 kw2 235 238
Kw3 258 182 Kw3 294 193 Kw3 1711 215
Kwd 248 190 Kwd 173 187 Kw4d 141 148
1215 1514 1138 1097 957 1259
2011 2012
aanmelding afmelding aanmelding afmelding
Kwl 395 452 Kwl 320 399
kw2 177 180 kw2 182 352
Kw3 152 163 Kw3 129 223
Kwd 166 155 Kwd
290 950 631 974

De TTL In- en exit-monitor geeft inzicht in de mate waarin personen aangenomen worden door
tandtechnisch laboratoria en in welke mate ze niet langer in dienst zijn. De cijfers over de eerste drie
kwartalen in 2012 laten zien dat hoewel het aantal afmeldingen per kwartaal zakt het aantal
aanmeldingen helaas ook zakt.
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TTL opstart-uitstap met personeel monitor
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Aantal starters groeit nog steeds

De TTL Opstart-uitstap met personeel monitor laat zien hoeveel laboratoria in de tandtechnische
branche met personeel erbij komen en hoeveel tandtechnische laboratoria niet meer toegerekend
worden tot de tandtechnisch laboratoria met personeel. Uit de cijfers blijkt dat in weerwil van de
huidige economische malaise het aantal nieuwe laboratoria met personeel nog immer toeneemt.
Alleen in het eerste kwartaal van 2012 is de afname van het aantal labs met personeel even groot als
de toename van het aantal labs met personeel.

Heeft u hierover vragen? Neem svp contact op via info@bvtandtechniek.nl of bel 030-6915754.




