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2K2013: Stop forse krimp werkgelegenheid tandtechnische branche 

Stijging aantal werkgevers tandtechnische branche 
Aan het secretariaat van de Branchevereniging Tandtechniek wordt vaak gevraagd hoe het gaat in 

de branche. Naast de onderzoeken naar de ontwikkeling van de kwartaalomzet ten opzichte van 

het vorig jaar is de ontwikkeling van de werkgelegenheid in de branche hiervan een indicator.  

 

Daarom heeft de Branchevereniging Tandtechniek Centrumor (Centrum voor ondernemerschap en 

rendementsverbetering) gevraagd een Monitor werkgelegenheid tandtechnische branche, een TTL 

In- en exit monitor personeel en een TTL opstart-uitstap met personeel monitor te ontwikkelen.  

Monitor werkgelegenheid tandtechnische branche 

 

 

 

 

De forse daling van de werkgelegenheid in de tandtechnische branche in het eerste kwartaal lijkt in 

het tweede kwartaal bijna volledig te stoppen. De afgelopen vijf kwartalen was de krimp niet zo 

gering als in het tweede kwartaal van 2013. Dit blijkt uit de door de Branchevereniging Tandtechniek 

ingestelde Monitor werkgelegenheid tandtechnische branche.  
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TTL In- en exit-monitor personeel 

 

 

De TTL In- en exit-monitor geeft inzicht in de mate waarin personen aangenomen worden door 

tandtechnisch laboratoria en in welke mate ze niet langer in dienst zijn. Waar in het eerste kwartaal 

van 2013 nog een enorm hoog aantal personen wordt afgemeld (969) daalt dat in het tweede 

kwartaal naar 232 personen. Zeker als dit afgezet wordt tegen het aantal aanmeldingen van 212 

personen is er sprake van een geringe krimp.  
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  TTL opstart-uitstap met personeel monitor 

 

 

Aantal actieve laboratoria met personeel stijgt 

De TTL Opstart-uitstap met personeel monitor laat zien hoeveel in de tandtechnische branche 

actieve bedrijven met personeel er worden bijgeschreven en hoeveel tandtechnische branche 

actieve bedrijven niet langer personeel in dienst hebben en/of om wat voor reden dan ook volledig 

zijn gestopt. Uit de cijfers valt af te lezen dat het aantal actieve laboratoria met personeel sinds de 

start van deze meting in 2008 stijgt. Zelfs in het ‘ramp’-jaar 2012 is het aantal laboratoria niet 

gedaald.  

 

Heeft u hierover vragen? Neem svp contact op via info@bvtandtechniek.nl of bel 030-6915754. 

 

 

 

 

 


