
                                                      
 
Het secretariaat van de Branchevereniging Tandtechniek ontvangt de vraag of de meewerkende 
partners (die hier ook voor betaald worden) van de DGA ook verplicht PFZW-deelnemer zijn.  
 
Navraag bij PFZW levert op dat hierbij het belangrijk is of de desbetreffende persoon (ook) als DGA 
aangemerkt kan worden. Hiervoor is de in het pensioenfonds gehanteerde definitie van DGA 
relevant.  
 
‘DGA begrip vanaf 1 juli 2016 wordt:  
indien de statutair bestuurder (eventueel samen met echtgeno(o)te en of overige familieleden) een 
dusdanige meerderheid heeft qua aandelen (met stemrecht) dat deze over zijn eigen ontslag kan 
beslissen. Of als er sprake is van nevengeschikt aandeelhouderschap (vb. alle aandeelhouders hebben 
een gelijk deel: 4 aandeelhouders waarvan elk 25% aandelen heeft en stemrecht bij de algemene 
vergadering).  
 
Hieraan wordt toegevoegd dat er geen sprake is van DGA als:  
 
Indien de DGA wel tegen zijn wil in ontslagen kan worden, wordt deze niet meer gezien als DGA vanaf 
1 juli 2016 ook al heeft deze bijvoorbeeld 10% van de aandelen. Deze DGA valt vanaf 1 juli 2016 onder 
de verplichtstelling bij PFZW.  
 
Bron:  
In de PFZW-handleiding Aanlevering gegevens versie 2.4. (mei 2018) staat hierover in artikel: 
 
5.3. Bestuurders en directeur-grootaandeelhouders (DGA’s)  
Hoe gaat u om met het aanmelden van bestuurders en DGA’s? 
 
Aanmelden bestuurders/directeuren rechtspersonen zonder aandelen  
Wanneer meldt u de bestuurder/directeur van een rechtspersoon zonder aandelen (zoals een 
Stichting of een Vereniging) aan?  
•  Als er een orgaan is, waaraan de bestuurder/directeur verantwoording aan moet afleggen én  
•  Als de bestuurder/directeur door dit orgaan ontslagen kan worden 
 
Aanmelden bestuurders/directeuren rechtspersonen met aandelen  
Wanneer meldt u de bestuurder/directeur van een rechtspersoon met aandelen (een B.V. of een N.V.) 
aan?  
• Tot 1 juli 2016:  
–  Tot 1 juli 2016 bepaalde de verplichtstelling van PFZW dat iemand DGA was als die persoon volgens 
artikel 1 van de Pensioenwet als DGA aangemerkt werd. Dit was het geval als iemand ten minste 10% 
van de aandelen bezat en daaraan stemrecht verleend was in de algemene vergadering 
 
• Vanaf 1 juli 2016:  
–  Vanaf 1 juli 2016 bepaalt de verplichtstelling van PFZW dat iemand DGA is als volgens de 
“Regeling aanwijzing directeur-grootaandeelhouder 2016”, die persoon als DGA wordt aangemerkt.   
Dat is kortgezegd het geval als die persoon een  statutair bestuurder is, die vanwege zijn  
 aandelenbezit (al dan niet samen met zijn echtgeno(o)t(e) of familie tot in de 3e graad) NIET tegen 
zijn wil  ontslagen kan worden. 
 
 


