
                                                      
 
Aanpassingen CAO Bedrijven Branchevereniging Tandtechniek 1 juli 2018 – 30 juni 2019 
 
LET OP: GEEF DIT DOOR AAN DEGENE DIE UW SALARISADMINISTRATIE VERZORGD:  
HET TE GEBRUIKEN CAO-NUMMER IS 3993! (DUS NIET LANGER 427!) 
 
1. Mutatie schaalsalaris per 1 juli 2018: 1%.  
Toelichting: dit betreft dus alleen een aanpassing van het schaalsalaris. Indien de betreffende 
werknemer reeds meer betaald krijgt dan waar op basis van de indeling funktiegroep/funktiejaren 
recht op heeft is aanpassing niet verplicht. Niettemin kunt u op basis van de bedrijfsresultaten/inzet 
van de werknemer etc. besluiten een eenmalige bonus te geven die gelijk is aan 1% over de duur van 
deze cao. Maar ook een andere benadering is mogelijk (artikel 16).  
 
2. Vakantiegeld maandelijks uitbetalen 
Vanaf 1 januari 2019 heeft de werkgever de mogelijkheid werknemers de keuze te bieden de 
vakantietoeslag naar rato maandelijks te betalen (zie artikel 21 lid 1).  
 
3. Gemoderniseerde FUWA 
In de CAO Bedrijven Branchevereniging Tandtechniek wordt verwezen naar de gemoderniseerde 
FUWA, de FUWA Wegwijzer 2018. Hierin is onder meer een voorbeeldfunctie KPT-er opgenomen 
(artikel 14 lid 1).  
 
4. IVT-diplomatoeslag 
De Branchevereniging Tandtechniek en Vakbelang Tandtechniek onderstrepen het belang van het 
volgen van de opleiding aan de IVT van de DHTA met de herinvoering van de IVT-diplomatoeslag 
(artikel 17 lid 1). Werknemers die in 2018 of 2019 een van de genoemde IVT-diploma’s behalen 
ontvangen gedurende 2 jaar de IVT-diplomatoeslag.  
 
5. Opzegtermijn 
De te hanteren opzegtermijnen zijn voor werknemer als werkgever gelijk: 1 maand bij een 
arbeidsovereenkomst korter dan 2 jaar, 2 maanden bij een arbeidsovereenkomst van 2 jaar en langer 
(artikel 6).  
 
6. Dispensatie-regeling 
Laboratoria die in het verleden in (bedrijfs-)economisch zwaar weer terecht kwamen hadden 
eigenlijk alleen maar het zware middel van gedwongen ontslag tot hun beschikking. Nu is het 
mogelijk om met redenen omkleed dispensatie aan te vragen van het toepassen van deze cao.  
De Branchevereniging Tandtechniek en Vakbelang Tandtechniek denken dat dit in het belang is van 
zowel werkgever als werknemer (artikel 34). 
 
Verwijzing cao in nieuw af te sluiten arbeidsovereenkomsten 
Hoewel in artikel 1 lid 1 van deze cao is gedefinieerd dat de term ‘cao’ gelijk is aan de Collectieve 
Arbeidsovereenkomst bedrijven Branchevereniging Tandtechniek kan het geen kwaad om de 



                                                      
volledige benaming te noemen in nieuw af te sluiten arbeidsovereenkomsten. Dit om misverstanden 
te voorkomen.  

 

Heeft u hierover vragen? Stuur svp een e-mail naar info@bvtandtechniek.nl.  
 
 
 
 


